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PA HAL YANG WAJIB DILAKUKAN OLEH TIAP PERAN

1. Operator PAK menyiapkan dokumen-dokumen untuk pengajuan
kenaikan jabatan akademik dosen. Pastikan semua dokumen sudah

siap untuk diajukan ke dalam sistem ketika periode pengajuan telah
dibuka.

2. Dosen sudah mengisi Rumpun llmu dan Admin PT telah validasi
Rumpun lImu Dosen terkait. Hal ini wajib dilakukan agar memastikan
penugasan asesor yang relevan dan pemetaan sumber daya berjalan
optimal pada proses kenaikan jabatan. Dosen juga diminta untuk
memastikan profil dan data diri di SISTER sudah dilengkapi dengan data
terkini dan dengan dokumen dukung yang sesuai.






Lektor Kepala

Guru Besar

Jabatan akademik
terakhir Lektor
Minimum 52

Telah menempati jabatan
akademik Lektor selama
lebih dari 2 tahun

BKD selama 4 semester
terakhir telah Memenuhi
(M)

Total KUM angka kredit
memenuhi untuk naik
jabatan menjadi Lektor
Kepala

Jika PNS, maka pangkat
harus D

Jabatan akademik terakhir Lektor Kepala

Minimum 53

Telah menempati jabatan akademik Lektor Kepala selama
lebih dari 2 tahun

BKD selama 4 semester terakhir telah Memenuhi (M)
Telah menjadi dosen selama lebih dari 10 tahun sejak
dalam jabatan akademik pertama (AA/L)

Total KUM angka kredit memenuhi untuk naik jabatan
menjadi Guru Besar

Untuk Dosen yang baru lulus S3 maka dapat mengajukan
kenaikan ke GB setelah lulus 53 lebih dari 3 tahun.
MNamun jika baru lulus S3 < dari 3 tahun dapat
mengajukan jika memiliki publikasi JIB setelah selesai
Doktor

Jika PNS, maka pangkat bisa IVA, IVB, dan IVC




EDIKSI) PENGANGKATAN PERTAMA

« Memiliki jazah magister atau « Memiliki ijazah Doktor atau yang
yang sederajat sederajat

« Memiliki pengalaman kerja « Memiliki pengalaman kerja
sebagai dosen pada jabatan sebagai dosen pada jabatan
saat ini atau sebagai pendidik saat ini atau sebagai pendidik
selama minimal 1 tahun atau 2 selama minimal 1 tahun atau 2
semester semester

« Karya ilmiah di jurnal nasional « Karya ilmiah di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 3, 4, 5, terakreditasi peringkat 3, 4, 5,
atau 6 (sebagai penulis atau 6 (sebagai penulis

pertamal) pertamal)



DIKSI) PENGAJUAN ANGKA KREDIT DARI
ASISTEN AHLI KE LEKTOR

Asisten Ahli ke Lektor

« Jabatan akademik terakhir Asisten Ahli

« Minimum S2

« Telah menempati jabatan akademik Asisten Ahli selama
lebih dari 2 tahun

« BKD selama 4 Semester telah memenuhi (M)

« Total kum Angka Kredit memenuhi untuk naik jabatan
menjadi lektor



DOKUMEN YANG PERLU DISIAPKAN
MELALUI SISTER



MNama File

Penjelasan

Contoh Format (Template)

Lampirkan ijazah pendidikan teralhir.

ljazah - Bagi ajuan Lektor Kepala, minimal ijjazah Magister
pendidikan atau setara. Tidak ada contoh format.
terakhir - Bagi ajuan Guru Besar, minimal ijazah Doktor atau
setara.
Penyetaraan Bagi Dosen yang menyelesaikan pendidikan terakhir

ljazah Luar
Megeri

di universitas luar negeri, lampirkan penyetaraan

ijazah luar negeri.

Tidak ada contoh format.

Fesume Disertasi

Resume Disertasi dan/atau thesis yang dikerjakan

Tidak ada contoh format.

dan Thesis sesuai dengan jenjang pendidikan tertinggi.

Dokumen Dokumen Akreditasi Program Studi pada saat Dosen [Tidak ada contoh format.
Akreditasi Prodi [yang mengajukan kenaikan jabatan akademik lulus.

SKP 1 tahun

sebelum tahun
ini

Bagi Dosen PNS, silakan unggah SKP tahun 2023.

Tidak ada contoh format.

SKP 2 tahun
sebelum tahun
ini

Bagi Dosen PNS5, silakan unggah SKP tahun 2022.

Tidak ada contoh format.




PAK Konversi
yang sudah
menggabungkan
AK Integrasi
2022 dan PAK
Konwversi kinerja
2025

Bagi Dosen PMNS, dapat mengunggah dokumen PAK
Konversi yang sudah dibuat sesuai ketentuan yang
berlaku. PAK Konversi meliputi AK Integrasi (untuk
kinerja sampai dengan Desember 2022) dan AK
Konwversi untuk kinerja 2023, PAK Konwversi dapat
dibuat melalui fitur yang tersedia di SISTER.

Dokumen PAK Konversi
[PNS].pdf

DU PAK S PAK
Konwversi

Bagi Dosen Non PNS, maka dapat disiapkan DUPAK
yang diajukan untuk kenaikan jabatan. DUPAK harus
dilengkapi dengan PAK yvang ditandatangani oleh
kepala LLDIKTI sesuai dengan format terbaru.

Dokumen DUPAK [Non
PMNS].pdf

Dokumen Bukti
BKD

Dokumen BKD sebagai bukti pelaksanaan kinerja
dosen selama 4 semester terakhir. Data BKD akan
tersedia secara otomatis bagi Dosen/PT yang
melaksanakan BKD di SISTER. Dalam hal Dosen
mengerjakan BKD di luar SISTER, maka dapat
mengunggah dokumentasi BKD yang sudah
ditandatangani.

Tidak ada contoh format.

Surat Pernyataan
Pakta Integritas
Keabsahan Karya
llmiah Dosen

Dokumen pernyataan cleh dosen yang bersangkutan
yang menjamin bahwa karya ilmiah merupakan karya
yvbs sendiri (bukan plagiat) serta pernyataan
kesediaan bertanggung jawab apabila dikemudian
hari ditemukan ada pelanggaran.

Surat Pernyataan Pakta
Integritas Keabsahan Karya
Ilmiah Dosen.pdf




Surat Pernyataan

Dokumen pernyataan oleh pimpinan PT yvan
Pakta Integritas P s prmp yand

menjamin bahwa karya ilmiah telah memenuhi kaidah|Surat Pernyataan Pakta

Pengesahan
9 ilmiah, norma akademis, dan norma hukum, serta Integritas Pengesahan Hasil

Hasil Validasi

« Hrmiah pernyataan bahwa pimpinan bersedia bertanggung |Validasi Karya Ilmiah oleh
arya llmia

i . . jawab apabila dikemudian hari ditemukan ada Pimpinan PT.pdf
oleh Pimpinan

pelanggaran.

PT
Contoh Dokumen
Dokumen bukti proses surat menyurat antara Editor- |Korespondensi - llmu
Penulis-Reviewer, dimulai sejak proses submission Eksakta.pdf
Dokumen sampai accepted/published; Bukti korespondensi

Korespondensi dengan penqgeloala jurnal seperti paper submission,
P J Pend ] FJ Pap ) Contoh Dokumen
acceptance letter, dan bukti proses review bahwa

K densi - II
karya ilmiah layak dipublikasikan. erespoendensi - fimu

SosHum.pdf

Contoh Similarity Check
Dokumen bukti bahwa karya ilmiah telah melewati

. ) o B _ [(Murnitin) - llmu
hasil pemeriksaan plagiarisme (similarity test) melalui Eksakta.pdf
) alat bantu seperti Turnitin, iThenticate, atau yang
Dokumen Hasil , . L
L Setara. Hasil pemeriksaan secara lengkap (Analisis
Cek Plagiarisme i ,
kesamaan kata/kalimat/paragraph; dan Simpulan Contoh Dokumen
sumber-sumber dari mana saja adanya kesamaan Korespondensi - limu

dimalksud). SosHum.pdf




Dokumen
dukung Syarat
Khusus
Tambahan

Dokumen yang melampirkan bukti pernah
mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan
tingkat
daerah/nasional/kementerian/internasicnal/korporasi,
atau kompetitif internal Perguruan Tingagi,
(sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau (2) pernah
membimbing/membantu membimbing program
doktor, atau (3) pernah menguji sekurang-kurangnya
tiga mahasiswa program doktor (baik di perguruan
tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau (4)
sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua)
jurnal internasional bereputasi yang berbeda.

Tidak ada contoh format.

Dokumen
Formasi Jabatan
Alkademik Dosen

Dokumen formasi kebutuhan Jabatan Akademik
dosen rincian atau rencana yang mengatur tentang
jumlah proporsi jabatan akademik yang ada dalam
setiap bidang ilmu pada setiap Program Stud..

Dokumen Formasi Jabatan
Akademik Dosen.pdf

Surat Pengantar
dari
PT/KL/LLDIKTI

Surat Pengantar dari pimpinan Perguruan
Tinggi/LLDIKTI/PTKL yang mengusulkan kenaikan

jabatan akademik dosen.

Tidak ada contoh format.




Berita Acara
Pertimbangan

Persetujuan Senat

Berita Acara yg dikeluarkan oleh Ketua Senat dan
berisi informasi anggota senat yvang menyatakan
bahwa pertimbangan kenaikan JA sudah dilakukan
penilaian integritas, kinerja, tanggung jawalb serta tata
krama dosen.

Berita Acara Pertimbangan

Persetujuan Senat.pdf

Berita Acara

Komite Integritas

Ferguruan Tinggi melalul komite integritas akademik
di bawah Pimpinan Perguruan Tinggi memastikan

bahwa setiap usulan kenaikan jabatan yvang akan

Berita Acara Pertimbangan

Persetujuan Tim Komite

Akademik diajukan dan diproses oleh Perguruan Tinggi telah Integritas.pdf
melalul pertimbangan integritas akademik.
Akan ditarik langsung dari SISTER. pastikan data

5K Pangkat sudah sesuail terlampir di profil SISTER masing-masing Tidak ada contoh format.
dosen.
Akan ditarik langsung dari SISTER, pastikan data

5K Jabatan sudah sesuail terlampir di profil 5ISTER masing-masing Tidak ada contoh format.
dosen.

Sertifikat Akan ditarik langsung dari SISTER, pastikan data ek ada comtah format.

Sertifikasi Dosen

sudah sesuail terlampir di profil 5ISTER masing-masing

dosen.

Surat Pernyataan
Fakta Integritas

Kenaikan Jabatan
Akademik Dosen

oleh Pimpinan

Dokumen pernyataan yvang ditandatangani pimpinan
FTMN/LLDIKTI/PTKL yvang menyatakan bahwa seluruh
dokumen persyaratan kenaikan jabatan telah
diperiksa dan dapat dipertanggung-jawabkan oleh
FPimpinan PT.

Surat Pernyataan Pakta Integritas
Kenaikan Jabatan Akademik
Dosen oleh Pimpinan.pdf




Linimasa Regulasi Dosen Fokiss Saat In @ St

Periode: Jund - Movember 2024

S Dosse

Linimasa Promeosi® K & GB

Pﬂjﬂdmﬂaubnm ® 798 Mei - 28 Jufi proses
(Mes - Agustus 2024) persiapan dan paniatan aleh PT
® Permendikbud 31/2022 Peniage |
; @ 13 - 30 Juni Permibuiossn
Permenpanet 172013 mr'u {“uma [ KE-FII"I"IEI'I-Iﬂthﬂ 13.3]'“2522 ; lans Periacle | d
_________________ p Entang Jabatan Fungsional Kenalkan Jabatan Akademik ;;F;#?Cxu;uﬁm o I
(Junl = Mroveimbar 2024) — W 1- 12 Julk Persalgusn pirmplinan
@ Permendkbud 32/2014 PT/LLDIKTIKL ol SISTER
& Penmanpanis 62022 @ 13 Juli - 30 Agustus: Penilaian
. Pmﬁnhﬂ 1/2023 ® ummﬁzll: Fembaukaan
& PoerkaBEMN 372023 panaajuan Usulan Parogs |i
@ 5K Dirjens 0502/E.E4/[ ® Okiober - November 2004
RHS/DT.04.01/2024 Pandaian Usulan Periode
Permendikbud 92/2014 Pengaturan AK Integrasi Regulasi Pengaturan Dosen
tertang Petunjuk Teenis ® Pardirjendikti T14/E/KPT/2023 Baru Terbit
Pefaksanaan Penilaian Angks & Perdirjendiiti 171/E/KPT2023 & FParmendikbud Dosen
Kredit Jabatan Fungsional Dosen ® Permenpanrt JF Dosen
Semua Doser
Catatan: implementasi

penuh mulal 1 Janiuarl
2025 uniuk semaia P




Poin-poin pengaturan:Syarat @ Nardekc
Pengangkatan

Bagl Dosen CPN5 yang sudah memenuhi syarat untuk diangkat menjadi PN5 atau PN5 Alih Fungsi ke JF Dosen,
maka dilakukan pengangkatan pertama oleh perguruan tinggi / kementerian lain.
Syarat pengangkatan pertama meliputi ketentuan sebagai berikut:
1. memiliki ijazah magister atau yang sederajat dan memiliki ijazah doktor atau sederajat mengacu pada Kerangka
Kualifikasi Masional Indonesia (KKNI);

2. memiliki pengalaman kerja sebagai dosen pada jabatan saat ini atau tenaga pendidik selama minimal satu (1) tahun
atau dua (2) semester;

3. karya ilmiah di jurnal nasional (penulis pertama), atau prosiding terindeks basis data internasional bereputasi dan
atau jurnal internasional bereputasi:

Persyaratan Khusus Karya limiah

Jurnal Nasional X
al Masional
N oot o (po il Terakreditas hil:::ll' frl:_'lnf g
i SRR TR SRS R Peringkat 3, atau e nal
9 Paringkat Jurnal Intermnasiona

peringkat 4, atau L g0t At Internasional

peringkat 5, atau bereputas

gt st .J
peringkat & peringkat 2




Perhitungan Kebutuhan AK untuk KP dan Naik Jabatan @ Narett
PermenPANRB 1/2023

Rentang Angla Rantang Angka
Jenjang Jabatan Golongan Ruang Kredit Lama Nilai Dasar Kredit Akumulasi
(Konvensional Baru [Intograsi)
l/a 100 = 150 100 0-50
i Ahli Pertama '
/b 150 = 200 150 50 - 100
/e 200 =300 200 0-100
2. Ahli Muda |
li/d 300 = 400 200 100 - 200
IV/ia 400 = 550 400 0-150
3. Ahli Madya IV/b 250 = 700 400 150 - 300
Vic 700 = 850 400 300 - 450
IV/d 850 = 1050 850 0 - 200
4. Ahli Utama

Iv/d 21050 850 200 - 400




Garis Besar @ larsee
Alur Tahap Kenaikan Jabatan Akademik

Penilaian di PT/LLDIKTI : ; ;
/ KL dan Pengajuan Penilaian di Kemendikbud untuk LK dan GB Selesai

*

Tahap II:
pengecekan
kesesualan
administras:
oieh Asesor /
Panilai

Catatan:

@ PT harus mengikuti proses pengaturan kenaikan jabatan akademik dimana melaksanakan proses penilaian

internal sebelum diajukan, jika tidak mengikuti proses maka ajuan promaosi dari PT bisa ditolak dan menjadi
tanggung jawab PT.

® Ajuan yang tidak memenuhi kriteria administratif dan penilaian substantif di periode pengajuan pertama
maka dapal mengajukan kembali di periode berikutnya.




Penilaian di
PT/LLDIKT! [ KL dan
Pengajuan

Panllzian di Kemeandikbud untuk LK dan GB Solesal

= = = ""'"-."\\
Tatgap b \\\_ Takiagn 1 )

L | R e R 1"'.,_ RICTE e e
L R ACIAT "'-.,,_ BT LLEN
mfrreniEirel d PTG LT
1590 4] iy Anewar |

.'x"x,_

e

My TRIEF RG] b j

e e Hauil \-""-.
> ) smilistans olel >
e / paniialan ¢

1,“:\.
Tahap I Q:‘ \

Maksud proses inl adalah, sebelum mengajukan ke Kementenan melalul
SISTER, maka PT harus:

Melakukan verifikasi dan validasi lerhadap persyaratan
administratif dan pemenuhan syarat khusus yang diajukan

[memastikan Dosen layak dan memenuhi kompetensi)
Melakukan proses promosi di internal PT melalul Senat PT
Mengeluarkan daftar Dosen yang akan diajukan ke Eementerian

=
_ : ™
Apa saja syarat

administratif dan
pemenuhan syarat
khusus? Ada di
halaman
selanjutnya




Persyaratan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen: Perguruan Tinggi @ Narfess

AL T

No Persyaratan Keterangan

1 Dokumen proporsi peta jabatan T manentukan Dropoes mEng -masing isbatan scademik Uosen oleh PT

o PT mampunyal vise mest dan tujuan yang dsusan soSud dengan karactersiikfiat din masing-
masng datam kerangka pengembangan tellmuan {skademikl. pengembanian peneragan kesmuan
(vokasi], dan pengembangan keprafesian (akadermik dan vokasi

L] FT menuangkan kebutuhan sumber daya dosen untuk mendulkung visi, misi, dan tuuan PT;

¢ PT mampunyal rencana pengeiolaan oan pengembangan sumber daya yvang jelas;

L] PT manuangian refcana kebuluran sumbes daea, pangeiolaan dan pamgembangan surmbar daya
yang setaras dengan Viel Mesi dan Tupuan FT dalam dgokurnen kebuluhan peta jabatan dan formas
jabatan akadernd/Tungsonal dosan

®  Untuk formasi peta jabatan ASN, sesuai persatujuan PT dan KemenpanRE (ks sudah ada)

2 Dokumen pakta integritas PT Dokumen PT menyatakan kebenaran dan pertanggungjewaban PT atas ajuan konaikan jabatan. Cekumen in|
menunjukkan Bahwa PT sudah rmalakukan proses ponilosan seawsi prosedur penilalan yvang dkelsarkan
Eemdikbudrigiot. Fenpinan PT bersed|a manarima senksl fes dokumen yvang diserahkan tidak sesual
dlampgan aturan vang barlaku

3 Dokumen komite integritas akasdemik Perguruan Tingg untuk membentuk komite integritas akademik di tawah Pimpinan Pergusuan Tingg)
Perguruan Tinggl. Perguruan Tingg memastiken bahwa setiap wsulan penalkan abatan yang skan diajulcan dan diproses olah
Ferguruan Tinggl telah maekaiuf pertimbangan intogltas akademik

Catatan: Pastikan dokumen sesual format dan Isi dokumen sesual panduan, |ika tidak sesuai format dan

yanduan, maka pengajuan tidak diproses dan hanya bisa diajukan ulang di periode berikutnya.




Pengisian Formasi Jabatan Akademik Dosen

| Def e daripgeen Barany fibich ST Pardengrm 7T setias Jargar: fare neskah dines PT

1 Kolom ‘Formasi Jabatan Akademik 2024 - 2028
diisi demgan jumlah formasi jgbatan 5 (Ema) tahunan
sesuai dengan kebutuhan Perguruan Tinggi.

DAFTAF. FORMASL JABAT z Eolom “Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini™
; diisi demgan jumiah dosen yang menempati formasi

jabatan akademik dosen.

FERGEAM STUE]
4. Formam dan Kebutohan Jabatan Alcacdessilc Dosen

Forman Jabatan Alademik "
Bt Thive P by S M . 038 3 Kolom “Jabatan Akademik Tersedia” diisi dengan
| (bt ialemes Pangans) Hail j Lakter Jumlah formasi Dosen yang tersedia di setiap jenjang
| Awmistan Ahli Labtor Kupals Gruru Basar akademik dosen.
| vl it Mol . 4 Kolom “Bidang limu Penugasan/Kepakaran™ diisi
B Formoasd .'.:J:.:-_ Alcadanile Dosan yaog Tens: dan Tersadu Ia.r“_‘t 25 5-EIITI|:lEli level Eidang fimu "r'ﬁ'}‘ pEI'IgEI‘I'ItIEIHBﬂﬂ tli-dEIl‘lg
] itrmu (A1) atau dibawahnys (811, A11:1 dan seterusnya)
Eydumg Mo oy e T i
r-.......,....:rllr...,.k...n e TRy | Sy | S nhmr:m Frmea selama sesusl kebutuhan bidang fmu di Perguruan
vl = Tinggl
Pengembangen ol wili Alassn Laktor Gzrm Amamtam Lakt G
Keilmman) e | UG | Leeer | S oeTR | Basas g | Gektor | ke | Besas

A1

|usmiah Dosen Sat tni iz Catatan: untuk setiap rumpun - pohon
Darmiktar gurid formas jabalan akadeasik déiwen ou dibust untol degal diperguasbar sebagaimans & cabang = ranting di Seriap tormaSi

Mk Ty

untuk pengembangan ilmu hanya
dapat diisi oleh 1 Profesor.

Fampicuan Fergiiroen Teugss

nierian Pendidikan, Kebudayaan, Rizet, dan Teknologi 39




Dokumen pakta integritas PT / LLDIKTI / KL - PTKL erdero

KOP SURAT PERGURUAN TINGGH

STRAT FEENYATAAN PAKTATNTECRITAS
EENMATEAN JARATAN AKADEMIK DDOSE™
MK

Ving bofaislitinge Gbdwal i Fopoe PT
fmm
NI
NIDNEIOERUTTE
Sy ik b D Tetwg " D Tkl Trtip
Tirugul. v pal lade
Fmpkw poiorgen rrazg THT
T

Sterranian beanns wlemam behnn e doieeen panvmman vag daakes whap hlee
ot vz Televala b=l obdiid aladegil dovea o289 anis

M

HIF

NN HIOETUFTE

Sowrs thann kars Drzmen Tansg - Deossn Tihde Tomsp
Fepan | s ppal Laba

Pl oot maa . TWT

At TMT

Pirlededoon Wrfing

Faicubas

Jeremn B gram Sk

Ted o' deenilon daa dorvalidan devpm bouk halews ielhand dorstesn vaey Sandon adaih bean du
shipuan iy, i Ui vahiog oo Ebeeonue Ty Berbidny Pk dalui geess peecdebaeng s
iiian Ral bl vwig ek Eoigie Ao Ving ol Ren

Catatan: PT yang melanggar pakta integritas
E*:“TE?“EEZF"?J“:: ‘“::‘::,..":':??ﬁ P maka proses promosi LK dan GB Dosen di PT
b T L tersebut akan ditangguhkan sampai ada
SR S S S e klarifikasi dan kejelasan dan baru bisa
T mengajukan kembali di periode berikutnya.

| - Tl sy (0 0]

I
NI NIOEMUPTE
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Dokumen komite integritas akademik Perguruan Tinggi.

KOP SURAT PERGURUAN TINGGI

BERITA ACARA PERSETUJUAN
TIM KOMITE INTEGRITAS AKADEATE

PO 7 i e i s i
Memnlakiiem linil Berild Acars Scisst Falrslies . . Unfieelis Furmsd
gl . ... iraimng perieis) wan usalan esadkas saien abademdl dosen -
byt it
HIF
HIDK NI MLFTE i a
Sish dexin kenja Dioien Tetap  Dicsm Tiduk Taiap

Tegal lasgeil laker
Pasgloan polongon reang, THT
~sbaisa. THIT

Uikl Fenafine fobatin Ninsdersh Deaes be Aomies Abl-Telioe T desor Fgpala Gors Beas dalen
midang shran e e pe Teablin konl perem Tepakom

Tam Keenre lwivgnias Aksdemk rang -Sbada wepaniah weg mm mppea Romne lsiepaas
‘ dafter backr

Ton Homew Irwgria jereloman mina
hh"r.l.u.lh:rll..illwlnrllmi d-tlllhnull:lhlll.-i.lp:hqlunllﬂqrhulhhlll
dulen kebedogan bevees veng el dompllos olek veng bersesglosas daere melalasalon
Tentharma Pegen. Trage, injak yvicg benesgiotn meskedon jitaise sbedeiek skl e
g Fanal prnlrEerine P b iy perasrigie oo ddabuanaion

Apeils dilesoadian han wewrbobo sabon ads peleypae wregries siodierek moks Tan Komie
lurFgras Akudem l:l?.'ﬂ':l'ﬂpm’ﬂ'.!"llp'r ug_u|wlq|||. le.nrll e NMendicdiomn K,f:ll.ﬂ.l'r“.l_

Fuimet dwe Talraviom Nemar 3 Tabren 3000 ureswrey [ A bl Sarrn
fmniun
Henla scard wx dibus Senges £y il i by
CrCe Wi 3
Fogtaa Tum

T [Tul bemiteni 10,000

rrl'l:l
MIDNSUETE

DAFTAR HADIE RAPAT TIV KOMITE INTEGRITAS AKADENMIKE

UXIVERSITAS .,
Hati, tnigigal
Temzui pebdorasam
Yelmsery gt
| W HAMA JABATAN TASDATANGAY

DD-ARE YV
Pustpirsn Eagal

| R

T
HIDNMFTE

Kamfeka

R AR

Perguruan Tinggl melalui komite
integritas akademik di bawah Pimpinan
Perguruan Tinggi memastikan bahwa
setiap usulan kenaikan jabatan yang akan
diajukan dan diproses oleh Perguruan
Tinggi telah melalui pertimbangan
integritas akademik

*Komite Integritas = Komisi etik

terian Pendidikan, Kebudayaan, Rizet, dan Tek




Persyaratan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen: Dosen 5%,.:5?

No Persyaratan

. 1 Pemutakhiran data profil dosen.

2 Pemenuhan kinerja dosen

3 Pemenuhan dokumen pendukung

4 Pemenuhan syarat khusus dan syarat tambahan untuk
naik ke Jenjang Akademik diatasnya

Keterangan

Dosen memastikan bahwa data profil dosen di SISTER dan PDDIKTI sebelum melakukan pengajuan
kenaikan jabatan.

Sebagai syarat dalam kenaikan jabatan akademik, maka dogsen harus memenuhi kKinerja dosen.
Pemenuhan kinarja dosen meliputi:

N Memiliki kinerja M (Memenuhi] selama setidaknya 4 (empat) semester terakhir pada saat
menjabat di jabatan akademik saat inl;

. Menyiapkan bukt! dokumen pemenuhan kinerja yang dituangkan dalam angka kredit.
Sejak TMT jJabatan akademik terakhir sampai dengan tanggal 31 Desember 2023, dengan
ketentuan:

o Bagi dogen PNS: Dokurmen AK Konversi yang berisi PAK Integrasi dan PAK
Konwversi;

a Bagl Dosen Non PNS: Dokumen DUPAK yang dinilal oleh PTH/LDIKTI/KL.
Pedoman penilaian DUPAE oleh PTN/ LLDECTLKL:

& (penjelasan tata cara pengisian pada halaman selanjutnya).

Dekumen pendukung ajuan meliputi:
. Surat pangantar dari PT/LLOIKTI/ Kementerian terkait;
. Surat Persetujuan/ Pertimbangan Senat dan Daftar Hadir Anggota Senat;
™ Surat Pernyataan Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah;
. Surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah.

Karya limiah sebagai syarat utama menduduki jenjang jabatan akademik tertentu dan Syarat
Khusus Tambahan untuk Kenaikan ke Guru Besar
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Syarat Khusus dan Syarat Tambahan Kenaikan Jabatan Akademik W Kampue,

| Catatan: karya ilmiah yang bermutu dan diterbitkan pada jurnal ilmiah yang bermutu

Lektor Kepala ke GURU BESAR Lektor ke LEKTOR KEPALA Asisten Ahli ke LEKTOR
1(satu) Karya limiah/Artikel Jurnal Internasional ' Magister ' Karya limiah Jurnal Masional Terakreditasi
Beraputasl Sebagal penulis pertama 1 [=atu) Karya limiah Jurnal Internasional terindeks | peringkat 3, atau peringkat 4, atau peringkat 5,
Scopus atau WoS Sebagal penulis pertama atau peringkat & sebagai penulis pertama.
VT 4G [T T Terindeks Scopus (SIR »0010]
(Karya limiah) Atau Doktor
WoS Clarivate Analytics (JIF>0.105) 1 [=zatu) Karya limiah Jurnal Nasional Terakreditasi

peringkat 1/ 2 atau 1(satu] Karya limiah lebih tingg
Sebagal penulis pertama
1. Pernah mendapatkan hibah penelitian [ - -
kompetitif/penugasan tingkat daerah/ nasional/
kementerian/ internasional/ korporasi; atau
2. Permah membimbing/bantu program doktor (di PT
sandirl/ lain) dengan melampirkan bukti yang
dibimbing telah lulus: atau
Tambahan 3. Pernah menguji sekurangnya 3 (tiga) mahasiswa
doktor dengan melampirkan bukti disertazi mahasiswa |
yvang diuji; atau [
4. Sebagal reviewer sekurangnya 2 (dua) jurnal
internasional beraputasi yang berbeda.

Syarat Khusus

» Jabatan akademik terakhir Lektor Kepala (PNS: IVA / Jabatan akademik terakhir Lektor; s Jabatan akademik terakhir Asisten Ahli;

[ ]
IVB / IVC) s Bagi PNS, pangkat terakhir harus [1/d; = Bagl PNS, pangkat terakhir harus 1118,
« 10 tahun menjadi Dosen sejak dalam jabatan akademik | « Mempunyai Serdos; * Ajuan 1tahun sebelum BUP.
pertama [(AA/SL); s Ajuan 1tahun sebelum BUP.

Eyarat Data »  Mempunyai Serdos;

e Ajuan 1tahun sebelum BUP (kecuall yvang akan
pensiun di tahun 2024 di Periode | maksimal 3 bulan
sebelum pensiun).
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Garis Besar
Alur Tahap Kenaikan Jabatan Akademik

Penilaian di PT/LLDIKTI e e e
fﬂﬁmm Penilaian di Kemendikbud untuk LK dan GB Selesai




@sxsm

Seiamat detang, SUPRIANTO
Operator PAK PTS STMIK PPHIA
Tarakanita Rahmawati

& Dashboard

O Kenaikan Karir Peral...

& Layanan PAK

 DIKTIRISTEK

Dashboard / Kenaikan Jabatan / Pilih Promosi

n Guru Besar (GB)

Kami akan memandu proses pengusulan kenaikan
Jabatan ke GB. Anda dapat mengajukan kenalkan

Jabatan untuk beberapa dosen sekaligus.

Mulai Pengajuan =

Peran saat ini: Operator PAK PTS STMIK PPKIA Tarakanita... - @ Pengaturan @ Keluar

“ Lektor Kepala (LK)

Kami akan memandu proses penqusulan kenaikan
|abatan ke LK. Anda dapat mengajukan kenaikan

abatan untuk beberapa dosen sekaligus.

Mulai Pengajuan =



DIKTIRISTEK Peran saat ini: Operator PAK PTS STMIK PRKIA Tarzkanita.. ., & Pengaturan & Keluar

Dashboard | Kenaikan Jabatan [ Pifih Dosen

Selamat datang, SUPRIANTO

Operator PAK PTS STMIK PPHIA Kenaikan Jabatan ke Guru Besar
Tarakanita Rahmawati & Kembali
Pengajuan kenaikan jabatan dosen terdiri atas beberapa proses dan dokumen yang harus dilengkapi. informasi lebih lanjut dapat diakses di sini.

Alur Kenaikan Jabatan
1. Pemilihan Dosen 2. Melengkapi Dokumen Dosen 3. Penugasan 4, Monitor Ajuan
Pilin nama dosen yang ingin diajukan unfuk; Lengkapi dokumen yang dibutuhkan fiap Tugaskan penilai uniuk ajuan tiap dosen. Cek progres ajuan kenaikan jabatan secara
memindahkan datanya ke tabel 'Kelengkapan dosen dan pasiikan selurun dokumen Panduan penugasan penilal dapat diakses di Derkala
Dokumen' dan diproses lebih lanjut terlampir sudah lengkap dan sesual sini.
Pilih Dosen

Mohon untuk Memeriksa Rincian Data Dosen Szbelum Pengajuan

Ringian data diambil dan pangkalan data SISTER. Jika terdzpat ketidaksesuaian, silakan perbaiki teriebih dahulu karena rincian data tidak dapat diubzh setelah kenalkan jabatan digjukan

Tipe Kepegawaizn Dosen

Dosen PNS/PNS dengan JF W

Menampilkan 10 datz @  Carinama dosen

g Cek Kriteria Eligibilitas Ajukan sebagai GB



Dashboard | Kenaikan Jabatan [ Pilih Dosen

Selamat datang, SUPRIANTO

Opesslor PAK PTS STMIK PPIA Kenaikan Jabatan ke Lektor Kepala
Tarakanita Rahmawati & Kembali
Fengajuan kenaikan jabatan dosen terdin atas beberapa proses dan dokumen yang harus dilenglkapi. Informasi lebih lanjut dapat diskses di sini.
Alur Kenaikan Jabatan
1. Pemilihan Dosen 2. Melengkapi Dokumen Dosen J. Penugasan 4. Monitor Ajuan
an PAK
Filih nama desen yang ngin diajukan unfuk Lengkapi dokumen yang dibutuhkan tiap Tugaskan penilal untuk ajuan tiap dosen Cek progres ajuan kenaikan jabatan secara
memindahkan datanya ke tabel ‘Kelengkapan dosen dan pastikan seluruh dokumen Fanduan penugasan penilal dapat diakses di berkala
Daokumen' dan diproses lebih lanjut terfampir sudah lengkap dan sesuai sini.
Pilih Dosen

Mohon untuk Memeriksa Rincian Data Dosen Sebelum Pengajuan

Rincian dats diambil dan pangkslan dats SISTER. Jika terdzpat ketidaksasusian, siakan perbaiki terlebih dahulu karens rincian dats tidak dapst diubah setelah kenaikan jabatan disjukan

Tipe Kepegawaian Dosen

Cozen Pegawai Tetap Pergu W

Menampilkan 10 data a
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e Cek Kriteria Eligibilitas Ajukan sebagai LK




O Kenaikan Karir Peral..

oo Layanan PAK

1. Pemilihan Dosen

Pilin nama dosen yang ingin diajukan
untuk memindahkan datanya ke tabel

'Kelengkapan Dokumen' dan diprases
lebih lanjut

Pilih Dosen

IMohon untuk Memeriksa Rincian Data Dosen Sebelum Pengajuan
Rincian data diambil dari pangkalan data SISTER. Jika terdapat ketidaksesuaian, silakan perbaiki terlebih dahulu karena rincian data fidak dapat diubah setelah kenaikan jabatan diajuks

Tipe Kepegawaian Dosen

Daosen PNS/PNS dengan JF ...

Menampilkan 10 data

e Cek Kriteria Eligibilitas

Pilih Semua Nama Dosen

2. Melengkapi Doku!

Lengkapi dokumen yz}’
tiap dosen dan pastik |+
dokumen terlampir su4;

sesual

E

NIDN/NIDK  Jenis Dosen

_ Apakah halaman ini bisa diinterpretasikan bahwa
- Kementerian mengusulkan nama-nama didaftar?
.

TIDAK. xarena PT lah yang mengusulkan siapa
" Dosan yang akan diajukan dalam proses kenaikan |
jabatan akademik sesual peta jabatan FT dan’
pemenuhan kompetensi Dosen
Halaman ini untuk membantu Bapak/|bu F'T
melihat apakah Dosen YOS secara data layak
untuk diajukan dalam proses kenaikan jabatan
(kandidat - memenuhl syarat minimum] :

Prodi

Jabfung

Q

TMT Jabfung

Carn nama dosen

Golongan/
Ruang

Ajukan sebagai LK

TMT Golongan/Ruang



Pengisian Dokumen AK Konversi - Dosen PNS
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Kolom “lama” berdasarkan A dasar yang ada pada
pangkat sesual PerBkN 372023

Anghts redii Dasar Ink o FPungeisn % 1irmasd dar njang Ahh

Perams golongan raang b sarmgse dengsos | gy Ahl Utnma.
HATECHIRE JEMIA NG FARGEAT ANOHA HREDIT
DARAE
Hehban | AWG Clems | Wp= | i
1 i !
il it [ K
I JK I
(30
Akl Xhuda H

Kolom “Banu® merupakan AK yang dimifiki sesuai Form
1-2 PAE Konversl, dikturangl demgan kalom lama

AK yang diperoleh dari peningkatan pendidikan
diisi di kolom “Baru® sesuai ketentuan
FarmanPanRB No. 1 Tahun 2023

Eolom “Anghka Kredit minimal yang harus dipenwhi wentuk kenaikan pangkst [/ jenjang”, “Kelebihan angka kredit yang dicapai
untuk kenaikan pangkat/jenjang”, dan Kolom “Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang” diisi

sesuai kebutuhan angka kredit sesual ketentuan yang berakuw

Kolom rekomendasi diisi dengan ketentuan sebagai berikut: “Dapat diangkat dalam jabatan akademik/fungzional sebagal
[Jenjang Jabetan] sesual Surat Rekomendasi Kelayakan Kengikan Jabatan Terhitung Mulai Tanggal [Tanggal TMT] dalam:
bidang fmu [Bidang limu] dan dapat dinaikkan pangkat menjadi [Pangkat Golongan).”
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Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK - Dosen Non PNS (1/4)
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Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK - Dosen Non PNS (2/4 L
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Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK - Dosen Non PNS (3/4) @ erdeko
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Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK - Dosen Non PNS (4/4) NerSeko

1 EETERARGAN FERORARGAN

1 Kolom “Lama” diisi dengan nilai dasar Jabatan
Akademik yang didapatkan.

2 Kodom “Banu”® diisi dengan selisih antara kEumulatif K
yang dimiliki Dosen dan nilai dasar pada kolom “Lama’,

R 1 2 3 3 Kodom “Jumiah® diisi jumiah kolom "Lama™ dan "Baru”.
T | FENETAPAR ANGHA ([1AMA RART MHLAN || RETERANGAN
EREDNT |
| erghen Frviie T 4 Kolom “Angka Kredit minimat yvang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat / jenjang”, “Kelebihan
TOTAL ANCEGA KFEDIT | [ angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang’, dam Kolom “Kekurangan angka kredit
- yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang” diisi sesusi kebutuhan angka kredit sesuai Eetentuan
| yang berlaku
FRilghar POV T e
R Yiag hiroi
earwlee Facghons
5 ¥olom rekomendasi diisi dengen ketentusn sebagel berikut: “Dapet diangkat dalam jabatan
e e | akademik/fungsional sabagai [Jenjang Jabatan] sesuai Surat Rekomendasi Kelayakan Kenaikan
ki i o B Jabatan Terhitung Mulai Tanggal [Tanggsal TMT] dalam bidang imu [Bidang Emu] dan dapat dinaikkan
P e i N i | pangkat penyetaraan menjadi [Pangkat Golongan].”
E 2 | Fakcmamdan
B .EI.'.I.:-‘_I.'HI'LI: dale= jshaten akadack/f Al webagu ol Imk ]
senum Saurat B ixzi Falapakan K Jaubahic: Ty Meim Tecggal
[Tl.uﬂﬂﬂ:ﬂl{n::ln;l:.: idasg llmu) das dapat dinakdos panghoas
punpeiman saciecd [Panglesd ngmn]
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Surat Pernyataan Pakta Integritas Keabsahan Karya limiah Dosen Nerdero
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Surat Persetujuan/Pertimbangan Senat dan Daftar Hadir Anggota Senat Verdeko
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Surat Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah oleh Pimpinan PT Vereko

KOP SURAT PERGURUAN TINGG
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.| Proses Penilaian oleh PT @ Nareko N

Administrasi Syarat Khusus Profil Calon LK/GB

i PI' untuk mengecek kompetensi penulisan dan kualitas tulisan antara {:}mpetenm Perilaku & Penilaian integritas calon: :
' lain: e Dilihat dari profil;

- Dicek rekam jejak akademik dan
perilaku (dari jabatan akademik terakhir |
untuk melihat kepatutan/kepantasan |
dalam menduduki jabatan Guru Besar): |

= Melalul kinerja Dosen selama di '
Perguruan Tinggl Bapak / lbu; '
Memastikan kinerja selama di PT
tidak melanggar integritas
akademik.

r » PT memastikan sudah melakukan proses tahapan
internal penilaian kenaikan jabatan akademik
sebalum mengeluarkan dokumen.

» #  PTmengecek kesesuaian dokumen dengan format
- dan panduan.

. Pﬂnullsan karil dilakukan secara benar, misal: y
mengikuti kaidah penulisan karil; ]
tidak ada penggambaran yg tidak terbaca; )
sitasi dilakukan dengan lengkap dan benar; 1
bahasa tidak dicampur [kadang masih dijumpal bahasa i
Indonesia). :

Relevansi knmpetensi Dosen dengan substansi karya llmiah. |
Kesasualan antara lingkup/subjek area jurnal dengan karya -
iimiah yang diusulkan (Karya dmioh dipublish i scope area i
Jjurnal yang sesual dengan bidang iimu). |
Kebaharuan dalam karya ilmiah / inovasi dalam karya limiah. 1
Kspastlan tidak ada pelanggaran integritas akadermik: E

Plagiat;

Fabrikasi;

Falsifikasi:

Pengajuan jamak;

Kepengarangan tidak sah:
: kKonflik kepentingan.

- Men-geualuasl proses penerbitan yang berintegritas. Misalnya:
melalui proses reviu dari penerbit secara bermutu dan
fundamental (dari panulis yang ditunjukkan melalul dokumen
korespondensi).

. Integritas sosial:

Kolaborasi penelitian;
Kﬂ-mitr_gaan nagimalfinternas_lnnal_

—




Linimasa Pelaksanaan Kenaikan Jabatan LK dan GB iﬁr Merdeko

Periode
Penilaian
p ; PT menylapkan dokumen kelengkapan [visi, misl, dan tujuan Perguruan Tinggi dan Mei - Juni 2024 ‘
Par:st:p&:n rencana pengelolaan sumber daya, proporsi peta jabatan, strata program yang
ity diselenggarakan] dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian}
Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian Juni 2024 . Pembukaan pengajuan di SISTER: 12 - 30 Juni
2024
Periode | : ;
Penllalan Juli - Agustus Proses pengecekan dan persetujuan pimpinan PT
2024 S LLDIET] f EL: 1 - 12 Juli 2024
Penilaian usulan periode |
p . PT menyiapkan dokumen kelengkapan (visi, misl, dan tujuan Perguruan Tinggi dan Agustus 2024
Fi:?t:::alr rencana pengelolaan sumber daya, proporsi peta jabatan. strata program yang

diselenggarakan) dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian)

Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian September
2024
Periode Il
Pentlaian Oktober -
_ November 2024

Setiap periode meliputi: (1) pengajuan kenaikan jgbatan: (2] plotting asesor; [3) penilaian ajuan kenaikan jabatan oleh asesor; dan (4] penerbitan Surat Rekomendasi Kelayakan Kenaikan Jabatan

Penpgajuan revisi pengajuan kenaikan jabatan akademik dapat disjukan pada periode berikutrnya. Bagi dosen PHS, kenaikan pangkat yang menyertal keneikan jabatan akademik/fungsional dapat diajukan pada
tahun 2024 secara berjenjang sesuai dengan ketentuan dan linimasa yang ditetapkan oleh BN,

Kementerian Pendidikan, Kebudayvaan, Rizet, dan Teknologi 5




Penilaian di
PT/LLDIKTI / KL dan Penilalan di Kemendikbud untuk LK dan GB Selesai
Pengajuan

Filter Dosen Tahap L.B (tahap pengecekan kelengkapan
administrasi) di SISTER, saat pangajuan oleh PT;
o SISTER akan meminta Bapak/lbu PT ustuk melengkapi
dokumen syarat administratif
¢ Jika tidak memenuhi persyaratan administratif,
maka pengajuan tidak bisa dikumpulkan (submit) ke
Kementerian




o
Duta Dosen Lintuk Jika kelengkapan
Lo e data masih MERAH
S— (X) maka tidak akan
bisa mengajukan
. kenaikan jabatan.
e . Disinilah akan
3 i R L ALIALR dicek:
: * [Kelengkapan
elergiaun Pt % LR data |I'I'ﬂ'ﬁ|
sudah sesuai
- < B2 "« ApakahKUM
Tyl BT L m ; ~ I“l'ﬂh
mencukupi
P — < I * Apakah BKD
Yyiril Fluius SinEein X, m sudah
mencukupi
wer Az bmiesili 5 L 2 .ﬂﬂlhh
8 Irups et syarat
khusus
sudah ada di
SINTA




Tambahan catatan @ Gergte

. memt Integrasi B
Ketika ada kesalahan jumlah AK Integrasi dan PAK Konversi, Dosen Pengusul dan PT masih bisa melakukan
penarkan AK Integrasi selama memenuhi syarat
1 Mengajukan dokumen kinerja sampail tahun 2022 yang belum diusulkan di AK Integrasi sebelumnya
o Bersurat ke Dikti untuk proses penarikan bagi ajuan LK & GB
»  Baru diproses kembali AK Integrasi
» Perpanjangan AK Integrasi hanya dibuka di Periode |

s« Contoh
1 Renaikan darl LK ke GB
s Kebutuhan PAK Konversi [AK 2023 + AK Integrasi) = 450
m Dosen F akan mengajukan ke GB dengan AK yang dimiliki
e [ adalah seorang PNS, IVB
e AK Integrasi 421
» AK Konversi 25 (berdasarkan predikat “Baik” di SKP)
o PAK Konversi 421+ 25 = 444
» Kekurangan AK
m Ternyata AK kurang 4, dan Dosen memiliki kinerja yang belum di klaim di AK Integrasi,
m PT dapat mengajukan ke Dikti untuk penarnkan AK Integrasi dan menambahkan kum yang kurang.
» (Catatan: kredit yang bisa diklaim untuk AK Integrasi hanya kinerja yang dilakukan sampai dengan
Desember 2022,
Mengajukan kembali kenalkan dari LK ke GB dengan AK baru
m AK Integrasi 426 [sudah di revisi), AK Konversi 25
m PAX Epnversi 4246 + 25 = 451 »> eukup untuk memenuhi syarat jumlah kum




Identifikasi Masalah Syarat khusus Karya limiah @ -

Dalam Pengusulan Penilaian Jabatan Akademik, seringkali ditemukan hasil
review dari peer review yang tidak optimal karena:

. Jurnal masuk kriteria Discontinue
> Laman Jurnal tidak dapat diakses

- Laman yang disajikan bulan langsung dari jurnal melainkan dari laman
pengindeks

Ll

Dewan Editor/Editorial Board tidak tampak di halaman laman jurnal
5. Jumlah terbitan per jurnal tidak konsisten

Ja

¢ Peer review tidak memberikan review yang memadai
Pengelola jurnal juga tidak melakukan aspek tipografi yang memadai

=




Klasifikasi dan Kriteria Jurnal Nasional

Bt LR

Karya iimish ditulis dengan mememuhi kisdab
il i cdan #tika keillmasn

Memilila I55N

Memilila terbitan versl anline

Hertujuanmenampung,/ mengkomunibcasio s hasil-
hamil penelitisn (Imish dan/stou koraep ilmiah
dalam disiplin (lmy tertentu

Ditujuhan kepads masyarakat ilmash/ peneliti yang
mrserripaiity il diaipdin @bk in el imgen yang relevan

Ditertitkan oleh Penertit/Badan lmiah,/Ongan s
Prodesl fOvganiess)  Kellmsan/Perpuruan  Tinggl

Indonesiy

Memuoat kkarys ilmish dar penulis yang berasal dan
miinimal 2 [dua) matitus) yang berbeda

Mempunyas dewan redalesi feditor yang terdin dari
para shli dalam bidangnya dan berasal daii minimal
2 [duza) insnitusi yang berbedas

1o

Telah dilabulan proses poallsian oleh meanmmal 2
[ b} Qrang e revieeer

Telah melakukan prosey pemerikzaan plagarsm

12

Dimyatiakan akreditast deagan SINTA 123456




Klasifikasi dan Kriteria Jurnal Internasional
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aﬁﬂtﬂ
Kasus SINTA dan penyelesaian @ Nerdes

¢« Kasus1- Authorship
> Pastikan Publikasi yang diklaim di Scopus dan Google Scholar itu benar sehingga yang masuk ke
Sinta adalah Publikasi yang valid karyanya, karena nama sama bisa jadi beda orang, afiliasi dan
keilmuah

Semua data autorship harus dimasukkan dengan baik dan benar. Contoh: jika ada 2 nama, maka
diisikan 2 nama: jika penulis 1 nama, maka diisikan 1 nama

« Kasus 2 - Syarat khusus dari SINTA
o Input syarat khusus wajib publikasi yang sudah ada di ID SINTA dengan mekanisme sinkronisasi
(bukan manual]

» Kasus 3 - Publikasi di Jurnal
> Contoh artikel baik
o Contoh artikel di Jurnal bermasalah/Discontinue



Nama Sama di Sinta Case: Djoko Santoso
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DIOKD SANTOS0 &
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Nama Djoko Santoso

bukan satuZnya,

ada beberapa nama mohon
Dapat dicek sebelum diclaim



Pastikan Profil di Scopus dan Google Scholar sudah betul Karyanya

Santoso, Djoko
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1.

Masuk Akun Scopus dan exclude yang
bukan karyanya

Masuk Akun Google Scholar delete yang
bukan karyanya

Sinkronisasi di Sinta dan Slster



Formasi Jabatan Akademik Dosen dan Rumpun limu




Latar Belakang Pengumpulan Data Dosen

Pengumpulan data dan kemudahan layanan kenaikan

jabatan

e Saal ini kementenan belum mempunyai data utuh mengenai
kedlmuan Dosen
* Dimana keilmuan inf digunakan oleh Kementerian untuk;
Membantu Dosen yang akan diajukan kenaikan jabatan
akademik nya bisa dinilai dan diperiksa oleh Profesor
(Asesor Nasional) di kelompok yang tepat
Memastikan Dosen bisa dibina sesuai keilmuan

@ =

Apakah ini artinya pemerintah akan membelenggu
perkembangan iimu Dosen?
D TIDAK
s Pengelompaokan ini bukan untuk menutup
ruang kolaborasi atau pengembangan
Apakah kepakaran dibatas:? TIDAK
] Tapi tentunya ada landasan iimu yang
mendukung interdisiplin
Kenaikan jabatan akademik ini ditentukan oleh Perguruan
Tingal sesuai kebutuhan dan pengembangan limu di
Parguruan Tinggl




Pengembangan keilmuan dan kompetensi berdasarkan perundangan @

Rumpun
(ps.10 UU12)

>

Pohon

Cabang

Pengelolaan

Sumber Daya |L_fI b

Dosen

Ranting®

Il

W

Kompetensi
Dosen
(GB - ljazah 53)

|

o

Formasi
Jabatan
Akademik
Dosen

liareka




Profesor adalah pemimpin pendidikan dan pengembangan Iptek (Pasal 8 @

dan 9UU12/2012

(1) Dalam penyelenggaraan Pendidkan dan pengembangan
P‘::llgl:t.Jhu.ul dan Tl,:-ln:_:ln:,-llln;ji barlaku kabebasan skademik, eebobasan mumba
akadamik, dan obonami kédlmuan,

{2] Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dilakukan oleh Sivitas Akademika medalui pembelajaran
dan/atau pepeltian dmiah dengan menjunjung tlinggi nilai-nifzi sgama dan
persatuan bangsa  untuk kemajuan peradaban dan kessjahteraan umat
MARLS A,

(3] Pefaksansan kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik. dan
otonomi kaitmuan & Parguraan Tinggl merupakan tanggung jawab pribadi
Sivitas Akademika, yang wajib diindungi dan difasilitasi oleh pimpinan
Pergurean Tinggl

Pasal &

(1} Kebebazan akademik sebagaimans dimaksed dalam Pasal 8 ayal [1)
merupakan kebebasan Sivitas Akademika dalam Pendidikan Tinggi untuk
mendalami dan mengembangkan llmu Pengetahusn dan Teknologh sécara
bertanggung [awak medalul pelaksanaan Tridharma,

(2] Kebabasan mumbar akademik sebagalmans dimaksod dalam Pagal 8 ayat
{1} merupakan wewenang profesor dansatau Dosen yang memiliki otoritas
dlam wibiwa fmial untok menyvatakan secara terbuka dan bertanggung Bwab
mengenai sesuaty yang berkenaan dengan rumpien imd dan cabang (fmunya.
(3] Dtomomi keilmuan sebagesimana dimeksud datam Pasal 8 ayat [1)
migrupakan otonomd Sivitas Akademika pada sustu cabang lima Pengetahuan
danfatau Teknologi dalam menemukan, mengembangkan, mengungkapkan,
dandatau  mempertahankan  kebenaran imiah menurdt kaidah, metods
keilmuan, dan budaya akademik.

Nrdels

Pasal 10

(1) Rumpun limu Pengetahuan dan Téknologl merupakan kumpulan sejumiah
pahon, cabang, dan ranting lmu Pengelahuan yang disusun  Secara
siskemalis,

(2] Rumpun Wy Pengetabuan dan Teknologl sebagaimana dimaksed pada
ayat (1) terdini atas:

8. rumpun ilmu agama;

b, rumpun iimu humaniora;

. rurmpun ilmd sosial:

d. riempun limuw akam;

i rumpan limu fermal; dan

L. rurmpan dimu beragan,

(3] Rumpun IImy Pengetahuan dan Teknologl sebagaimana dimaksud pada
aval [2) ditransformasikan, dikembangkan. danatau disebarluaskan oleh
Sivitas Akademika maelaiul Tridharma,

P'nnhlngn Pasal 10, Ayat 2, huruf f

Rumipun ilmu terapan merdpskan rumpun Imy Pengetahusn dan Teknalogi
yang mengkaji dan mendatami aplikasi imu bagl kehidupan manusia antara
lain pRrtanian, arsitekiud dan  peérencanaan, hisnis pendidican,  Leknik,
kehutanan dan lingkungan. keluarga dan konsumen, kesshatan, olahraga,
jurnalistik. media massa dan  komunikasi, hukum, perpustakaan dan
permusedman. militer, adminlstrasi publik. pekerja sosial. dan transpartasi.




Contoh: Pola pikir penyusunan Formasi Jabatan Akademik Dosen di ITB

Visi Misi Tujuan
PT
[Statuta)

Y

Hencana Induk
Pengembangan
(Renip) PT

Rencana
Strategis
(Renstra) PT

Rumpun
Pohon
Cabang

Ranting"®

-]

Pengembangarn
Kellmuan

Pengelolaan
sumber Daya
Dosen

Senat Akademik

Kompetensi
Dosen

J

Formasi
Jabatan
Akademik
Dosen

(Program)

Fakultas / Sek
Dekan (Program)




Pengisian Formasi Jabatan Akademik Dosen @ e ek

| b srgar Bgrymg =yl T Faerempre #7 ppng g (TEM masia ffmar '

FEI I Sl B R A LS ET LR 1 iolom Formas! Jabatan Akademik 3024 - 20287
TENTANC diksl dgngon jumiah forma sl jshatan 5 {Hma) tahuanan
i ini chengan kebbubod Pasguanaan Tingg

YRR AR DVETIEL T MER LAl T
ARADILE EOMUTETAS | TAELN Jodu.iola
D FTAR FOFAET JARATAN AMACTEMHIN DOSET PATA UHTVERITAN T LTS STRCLAR 2 Eolom "Farmsasl Jabatan Academik Terlsi Saat bnl”
oyt o e gt ditsi e an jumilah dosen yang menempatt formas)
|abatan aksdomik dosan.
PR BTUE
ik Formanl-San Esbanaar .'l.bl_'.E. Akacks carle Coaann
Fumeai Ssbafen §kedansh
M Rl Pt i it 1 ir . Dok 3 roiom “Jabatan Akadem |k Tersedia™ disi dengan
ekl ehaa Fougeaibaagan fassmsani | Labbes | I jurmiah formask Dosen yang tersodia di setiap jergng
Aimiimn sl (BT | Mapain I fisn fanwm ! akadamil dosan
N} | i
= F . | !
_demlah dubvinn Mowloesly 1 = | | 4 rolomoBidang imu Ponugasan/ Kepakaran™ dii
B Formibil J4E g rarTi ol bk Bidang Bemi (&) pengambiangan bidang
‘ I (5] atau cebuvaalryga (AT A1 dan weienssnga)
Putumyg Nrrem Jebatan Ahsdemik Terscd :
e m"‘”""‘ i) e - | sotama sesual kebutahan badang iima di Perguruan
Kelnd nlmr
Pougriubnagpus Boimm wl | o Lo | ' D | i Lalbwr [— | Tinggl
Hoaissiaiai e O e B e &kl M1 | mepals | Baser |
2 | | |
L . | J 3 | i
- | ) |
Jurmlak Dissam Bast lu | o | Catatan: untuk setiap rumpun - pohon
Covindnotns maiidi frnani abermn ahedeenin dewed mi e bl rispm cicpEnmesoadan mloigmimenm ” ca hang - ranting di s!tiap fﬂ'rm agi
menliis i 1
26 untuk pengembangan ilmu hanya

Frerroes PFenmass Tingg

dapat diisi oleh 1 Profesor.




Apakah yang membatasi kebijakan pengembangan jumlah
formasi jabatan akademik Dosen di PT

Kebijakan pengembangan jumlah Formasi Jabatan Akademik Dosen di PT @

Contoh catatan

G

el =

Contoh catatan untuk bagian tertentu limu Hukum kepada

* Kebijakan PT (Renip. Rentra dan V.M dan T) antara cabang Hukum Bisnis dengan ranting-rantingnya
lain cakupan keilmuan, anggaran dan infrastruktur. [cuplikan dari diskusi dengan KaSA-UGM, tgl 7 Juni 2014 di
e Kapasitas dan kompetensi SOM setiap bidang Trkshﬂp EARSE-DY
keilmuan di PT untuk mengembangkan pohon
hingga ranting sesual dengan rumpun keilmuan Rumpun limu | llmu Terapan
yang ada pada Undang-Undang Dikti.
s Catatan: bagian terkecil yang dapat dipimpin Pohon limu | Hukum
oleh seorang profesor sebagai pemegang
kewenangan kebebasan mimbar akademik Cabang limu = Hukum Bisnis Bisa diisi
maupun kebebasan akademik dan otonomi farmasi
keilmuan dapat terdiri dari 1 Lektor Kepala, 1
Lektor dan 1 Asisten Ahli, Ranting limu | Hukum Perusahaan Diisi dalam
Hukurmn Pasar Modal farmas|
Hukism Perbankan jabatan
Hubkwum HAKH akademik
Hukum Asuransi Rk
Hikiim F'E'PEEII'IQHH Lsaha b
Hukim Perdagangan Internasonal Eﬁ:&"éﬁ&ﬂ:?

Hukum Kontrak Komersial
Internasional (GB)




a

Pengisian Rumpun limu

| Rumpun limu m Landasan:

! sty i Sipoori ik fieivesbiin S o g B Dl tats o  SK Dirjen NOMOR 163/E/KPT/2022 dan SK Dirjen
| bmbeuat ey o eSS NOMOR 27 /D /M/2022
« Apakah SK Dirjen ini sudah sempurna?
o Belum, masih perlu diiterasikan agar lebih
,ﬂ ‘E-nguraﬁluﬁg#.ap..rrl'ml inl uinttul rrafgakeas berbbgal lyanhan di SISTER terstruktur
IR ¢ Kenapa menggunakan landasan ini?
Karena dalam pengembangan fitur
diperlukan landasan pengembangan
Pitial Bt -  Fitur akan diiterasikan seiring
pengembangan landasan
. npakah rumpun ilmu tetap perlu diisi?
o Diperlukan untuk pendataan awal
o Perlu pengisian Rumpun dan Pohon,
terutama digunakan untuk pilihan mapping
asesor kenaikan jabatan akademik
Cabang limu R ) N . o Cabang llmu masih opsional
Opsional (tidak wajib diisi saat ini) - Ranting limu perlu diisikan untuk pilihan
mapping asesor kenaikan jabatan
akademik

Fohon limu z

'Hanting Hmu [diisi pada saat mengajukan
kenaikan jabatan akademik GB)




Contoh Isian Djoko Santoso (mencoba mengisi menyesuaikan dengan yang

tersedia?)

Datm Sand kni

“Fusmypian fim
Pofon Bmai -

Gabang limu

Kirim Ajuan

83 Ty Teark, Gaakop el Takneogl Borsdung

Batn Bani
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